
就労定着支援

１９  就労定着支援サービスコード表

サービスコード サービス内容略称 合成 算定

種類 項目 単位数 単位

47 1111 就労定着１ (1)就労定着率が9割5分以上の場合 3,512 1月につき

47 1112 就労定着１・未計画１ 減算が適用される月から2月目まで × 2,458

47 1113 就労定着１・未計画２ 単位 3月以上連続して減算の場合 × 1,756

47 1121 就労定着２ (2)就労定着率が9割以上9割5分未満の場合 3,348

47 1122 就労定着２・未計画１ 減算が適用される月から2月目まで × 2,344

47 1123 就労定着２・未計画２ 単位 3月以上連続して減算の場合 × 1,674

47 1131 就労定着３ (3)就労定着率が8割以上9割未満の場合 2,768

47 1132 就労定着３・未計画１ 減算が適用される月から2月目まで × 1,938

47 1133 就労定着３・未計画２ 単位 3月以上連続して減算の場合 × 1,384

47 1141 就労定着４ (4)就労定着率が7割以上8割未満の場合 2,234

47 1142 就労定着４・未計画１ 減算が適用される月から2月目まで × 1,564

47 1143 就労定着４・未計画２ 単位 3月以上連続して減算の場合 × 1,117

47 1151 就労定着５ (5)就労定着率が5割以上7割未満の場合 1,690

47 1152 就労定着５・未計画１ 減算が適用される月から2月目まで × 1,183

47 1153 就労定着５・未計画２ 単位 3月以上連続して減算の場合 × 845

47 1161 就労定着６ (6)就労定着率が3割以上5割未満の場合 1,433

47 1162 就労定着６・未計画１ 減算が適用される月から2月目まで × 1,003

47 1163 就労定着６・未計画２ 単位 3月以上連続して減算の場合 × 717

47 1171 就労定着７ (7)就労定着率が3割未満の場合 1,074

47 1172 就労定着７・未計画１ 減算が適用される月から2月目まで × 752

47 1173 就労定着７・未計画２ 単位 3月以上連続して減算の場合 × 537

47 1211 就労定着Ⅱ１ (1)就労定着率が9割5分以上の場合 2,759 1月につき

47 1212 就労定着Ⅱ１・未計画１ 減算が適用される月から2月目まで × 1,931

47 1213 就労定着Ⅱ１・未計画２ 単位 3月以上連続して減算の場合 × 1,380

47 1221 就労定着Ⅱ２ (2)就労定着率が9割以上9割5分未満の場合 2,628

47 1222 就労定着Ⅱ２・未計画１ 減算が適用される月から2月目まで × 1,840

47 1223 就労定着Ⅱ２・未計画２ 単位 3月以上連続して減算の場合 × 1,314

47 1231 就労定着Ⅱ３ (3)就労定着率が8割以上9割未満の場合 2,168

47 1232 就労定着Ⅱ３・未計画１ 減算が適用される月から2月目まで × 1,518

47 1233 就労定着Ⅱ３・未計画２ 単位 3月以上連続して減算の場合 × 1,084

47 1241 就労定着Ⅱ４ (4)就労定着率が7割以上8割未満の場合 1,741

47 1242 就労定着Ⅱ４・未計画１ 減算が適用される月から2月目まで × 1,219

47 1243 就労定着Ⅱ４・未計画２ 単位 3月以上連続して減算の場合 × 871

47 1251 就労定着Ⅱ５ (5)就労定着率が5割以上7割未満の場合 1,314

47 1252 就労定着Ⅱ５・未計画１ 減算が適用される月から2月目まで × 920

47 1253 就労定着Ⅱ５・未計画２ 単位 3月以上連続して減算の場合 × 657

47 1261 就労定着Ⅱ６ (6)就労定着率が3割以上5割未満の場合 1,117

47 1262 就労定着Ⅱ６・未計画１ 減算が適用される月から2月目まで × 782

47 1263 就労定着Ⅱ６・未計画２ 単位 3月以上連続して減算の場合 × 559

47 1271 就労定着Ⅱ７ (7)就労定着率が3割未満の場合 837

47 1272 就労定着Ⅱ７・未計画１ 減算が適用される月から2月目まで × 586

47 1273 就労定着Ⅱ７・未計画２ 単位 3月以上連続して減算の場合 × 419

47 1311 就労定着Ⅲ１ (1)就労定着率が9割5分以上の場合 2,587

47 1312 就労定着Ⅲ１・未計画１ 減算が適用される月から2月目まで × 1,811

47 1313 就労定着Ⅲ１・未計画２ 単位 3月以上連続して減算の場合 × 1,294

47 1321 就労定着Ⅲ２ (2)就労定着率が9割以上9割5分未満の場合 2,463

47 1322 就労定着Ⅲ２・未計画１ 減算が適用される月から2月目まで × 1,724

47 1323 就労定着Ⅲ２・未計画２ 単位 3月以上連続して減算の場合 × 1,232

47 1331 就労定着Ⅲ３ (3)就労定着率が8割以上9割未満の場合 2,032

47 1332 就労定着Ⅲ３・未計画１ 減算が適用される月から2月目まで × 1,422

47 1333 就労定着Ⅲ３・未計画２ 単位 3月以上連続して減算の場合 × 1,016

47 1341 就労定着Ⅲ４ (4)就労定着率が7割以上8割未満の場合 1,632

47 1342 就労定着Ⅲ４・未計画１ 減算が適用される月から2月目まで × 1,142

47 1343 就労定着Ⅲ４・未計画２ 単位 3月以上連続して減算の場合 × 816

47 1351 就労定着Ⅲ５ (5)就労定着率が5割以上7割未満の場合 1,232

47 1352 就労定着Ⅲ５・未計画１ 減算が適用される月から2月目まで × 862

47 1353 就労定着Ⅲ５・未計画２ 単位 3月以上連続して減算の場合 × 616

47 1361 就労定着Ⅲ６ (6)就労定着率が3割以上5割未満の場合 1,047

47 1362 就労定着Ⅲ６・未計画１ 減算が適用される月から2月目まで × 733

47 1363 就労定着Ⅲ６・未計画２ 単位 3月以上連続して減算の場合 × 524

47 1371 就労定着Ⅲ７ (7)就労定着率が3割未満の場合 785

47 1372 就労定着Ⅲ７・未計画１ 減算が適用される月から2月目まで × 550

47 1373 就労定着Ⅲ７・未計画２ 単位 3月以上連続して減算の場合 × 393

47 Z005 就労定着支援体制構築未実施減算 支援体制構築未実施減算 単位減算 1月につき

47 Z051 就労定着虐待防止措置未実施減算 虐待防止措置未実施減算 単位減算

47 Z061 就労定着業務継続計画未策定減算 業務継続計画未策定減算 注 令和７年４月１日から適用 単位減算

47 Z081 就労定着情報公表未報告減算 情報公表未報告減算 単位減算

47 6015 就労定着特地加算 特別地域加算 単位加算 240 1日につき

47 5400 就労定着地域連携会議実施加算Ⅰ イ 地域連携会議実施加算（Ⅰ） 単位加算 579 1回につき

47 5401 就労定着地域連携会議実施加算Ⅱ ロ 地域連携会議実施加算（Ⅱ） 単位加算 405

47 5050 就労定着初期加算 初期加算 単位加算 900 1月につき

47 6865 就労定着実績加算 就労定着実績体制加算 単位加算 300

47 6870 就労定着職場適応研修修了加算 職場適応援助者養成研修修了者配置体制加算 単位加算 120

47 5010 就労定着上限額管理加算 利用者負担上限額管理加算 単位加算 150 月1回限度

47 5120 就労定着処遇改善加算Ⅰ 単位加算 1月につき

単位加算

47 5122 就労定着処遇改善加算Ⅲ 単位加算

47 5123 就労定着処遇改善加算Ⅳ 単位加算

47 5124 就労定着処遇改善加算Ⅴ１ 単位加算

47 5125 就労定着処遇改善加算Ⅴ２ 単位加算

単位加算

単位加算

47 5128 就労定着処遇改善加算Ⅴ５ 単位加算

単位加算

47 5130 就労定着処遇改善加算Ⅴ７ 単位加算

47 5131 就労定着処遇改善加算Ⅴ８ 単位加算

単位加算

47 5133 就労定着処遇改善加算Ⅴ１０ 単位加算

47 5134 就労定着処遇改善加算Ⅴ１１ 単位加算

単位加算

47 5136 就労定着処遇改善加算Ⅴ１３ 単位加算

47 5137 就労定着処遇改善加算Ⅴ１４ 単位加算

47 6715 就労定着処遇改善加算Ⅰ 福祉・介護職員処遇改善加算 イ 福祉・介護職員処遇改善加算（Ⅰ） 単位加算

47 6710 就労定着処遇改善加算Ⅱ ロ 福祉・介護職員処遇改善加算（Ⅱ） 単位加算

47 6665 就労定着処遇改善加算Ⅲ ハ 福祉・介護職員処遇改善加算（Ⅲ） 単位加算

47 6771 就労定着特定処遇改善加算 福祉・介護職員等特定処遇改善加算 単位加算

47 6766 就労定着ベースアップ等支援加算 福祉・介護職員等ベースアップ等支援加算 単位加算
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イ 福祉・介護職員等処遇改善加算（Ⅰ）

注 令和６年６月１日から算定
可能
また、福祉・介護職員等処遇
改善加算（Ⅴ）については、令
和７年３月３１日まで算定可能

ロ 福祉・介護職員等処遇改善加算（Ⅱ）

ハ 福祉・介護職員等処遇改善加算（Ⅲ）

二 福祉・介護職員等処遇改善加算（Ⅳ）

注 （Ⅰ）（Ⅱ）合わせて１月に１回かつ１年につき４回を限度とする。
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(3) 福祉・介護職員等処遇改善加算（Ⅴ）(3)

(4) 福祉・介護職員等処遇改善加算（Ⅴ）(4)

(5) 福祉・介護職員等処遇改善加算（Ⅴ）(5)

120

150

(12) 福祉・介護職員等処遇改善加算（Ⅴ）(12)

(13) 福祉・介護職員等処遇改善加算（Ⅴ）(13)

(14) 福祉・介護職員等処遇改善加算（Ⅴ）(14)

注 令和６年５月３１日まで算定
可能

(6) 福祉・介護職員等処遇改善加算（Ⅴ）(6)

(7) 福祉・介護職員等処遇改善加算（Ⅴ）(7)

(8) 福祉・介護職員等処遇改善加算（Ⅴ）(8)

(9) 福祉・介護職員等処遇改善加算（Ⅴ）(9)

(10) 福祉・介護職員等処遇改善加算（Ⅴ）(10)

(11) 福祉・介護職員等処遇改善加算（Ⅴ）(11)

976



就労定着支援

（就労定着支援員欠員）
サービスコード サービス内容略称 合成 算定

種類 項目 単位数 単位

47 9111 就労定着１・人欠１ 2,458 1月につき

47 9112 就労定着１・人欠１・未計画１ × 1,721

47 9113 就労定着１・人欠１・未計画２ 単位 × 1,229

47 9114 就労定着２・人欠１ 2,344

47 9115 就労定着２・人欠１・未計画１ × 1,641

47 9116 就労定着２・人欠１・未計画２ 単位 × 1,172

47 9117 就労定着３・人欠１ × 1,938

47 9118 就労定着３・人欠１・未計画１ × 1,357

47 9119 就労定着３・人欠１・未計画２ 単位 × 969

47 9120 就労定着４・人欠１ 1,564

47 9121 就労定着４・人欠１・未計画１ × 1,095

47 9122 就労定着４・人欠１・未計画２ 単位 × 782

47 9123 就労定着５・人欠１ 1,183

47 9124 就労定着５・人欠１・未計画１ × 828

47 9125 就労定着５・人欠１・未計画２ 単位 × 592

47 9126 就労定着６・人欠１ 1,003

47 9127 就労定着６・人欠１・未計画１ × 702

47 9128 就労定着６・人欠１・未計画２ 単位 × 502

47 9129 就労定着７・人欠１ 752

47 9130 就労定着７・人欠１・未計画１ × 526

47 9131 就労定着７・人欠１・未計画２ 単位 × 376

47 9132 就労定着Ⅱ１・人欠１ 1,931 1月につき

47 9133 就労定着Ⅱ１・人欠１・未計画１ × 1,352

47 9134 就労定着Ⅱ１・人欠１・未計画２ 単位 × 966

47 9135 就労定着Ⅱ２・人欠１ 1,840

47 9136 就労定着Ⅱ２・人欠１・未計画１ × 1,288

47 9137 就労定着Ⅱ２・人欠１・未計画２ 単位 × 920

47 9138 就労定着Ⅱ３・人欠１ × 1,518

47 9139 就労定着Ⅱ３・人欠１・未計画１ × 1,063

47 9140 就労定着Ⅱ３・人欠１・未計画２ 単位 × 759

47 9141 就労定着Ⅱ４・人欠１ 1,219

47 9142 就労定着Ⅱ４・人欠１・未計画１ × 853

47 9143 就労定着Ⅱ４・人欠１・未計画２ 単位 × 610

47 9144 就労定着Ⅱ５・人欠１ 920

47 9145 就労定着Ⅱ５・人欠１・未計画１ × 644

47 9146 就労定着Ⅱ５・人欠１・未計画２ 単位 × 460

47 9147 就労定着Ⅱ６・人欠１ 782

47 9148 就労定着Ⅱ６・人欠１・未計画１ × 547

47 9149 就労定着Ⅱ６・人欠１・未計画２ 単位 × 391

47 9150 就労定着Ⅱ７・人欠１ 586

47 9151 就労定着Ⅱ７・人欠１・未計画１ × 410

47 9152 就労定着Ⅱ７・人欠１・未計画２ 単位 × 293

47 9153 就労定着Ⅲ１・人欠１ 1,811

47 9154 就労定着Ⅲ１・人欠１・未計画１ × 1,268

47 9155 就労定着Ⅲ１・人欠１・未計画２ 単位 × 906

47 9156 就労定着Ⅲ２・人欠１ 1,724

47 9157 就労定着Ⅲ２・人欠１・未計画１ × 1,207

47 9158 就労定着Ⅲ２・人欠１・未計画２ 単位 × 862

47 9159 就労定着Ⅲ３・人欠１ 1,422

47 9160 就労定着Ⅲ３・人欠１・未計画１ × 995

47 9161 就労定着Ⅲ３・人欠１・未計画２ 単位 × 711

47 9162 就労定着Ⅲ４・人欠１ 1,142

47 9163 就労定着Ⅲ４・人欠１・未計画１ × 799

47 9164 就労定着Ⅲ４・人欠１・未計画２ 単位 × 571

47 9165 就労定着Ⅲ５・人欠１ 862

47 9166 就労定着Ⅲ５・人欠１・未計画１ × 603

47 9167 就労定着Ⅲ５・人欠１・未計画２ 単位 × 431

47 9168 就労定着Ⅲ６・人欠１ 733

47 9169 就労定着Ⅲ６・人欠１・未計画１ × 513

47 9170 就労定着Ⅲ６・人欠１・未計画２ 単位 × 367

47 9171 就労定着Ⅲ７・人欠１ 550

47 9172 就労定着Ⅲ７・人欠１・未計画１ × 385

47 9173 就労定着Ⅲ７・人欠１・未計画２ 単位 × 275

47 9211 就労定着１・人欠２ 1,756 1月につき

47 9212 就労定着１・人欠２・未計画１ × 1,229

47 9213 就労定着１・人欠２・未計画２ 単位 × 878

47 9214 就労定着２・人欠２ 1,674

47 9215 就労定着２・人欠２・未計画１ × 1,172

47 9216 就労定着２・人欠２・未計画２ 単位 × 837

47 9217 就労定着３・人欠２ × 1,384

47 9218 就労定着３・人欠２・未計画１ × 969

47 9219 就労定着３・人欠２・未計画２ 単位 × 692

47 9220 就労定着４・人欠２ 1,117

47 9221 就労定着４・人欠２・未計画１ × 782

47 9222 就労定着４・人欠２・未計画２ 単位 × 559

47 9223 就労定着５・人欠２ 845

47 9224 就労定着５・人欠２・未計画１ × 592

47 9225 就労定着５・人欠２・未計画２ 単位 × 423

47 9226 就労定着６・人欠２ 717

47 9227 就労定着６・人欠２・未計画１ × 502

47 9228 就労定着６・人欠２・未計画２ 単位 × 359

47 9229 就労定着７・人欠２ 537

47 9230 就労定着７・人欠２・未計画１ × 376

47 9231 就労定着７・人欠２・未計画２ 単位 × 269

47 9232 就労定着Ⅱ１・人欠２ 1,380

47 9233 就労定着Ⅱ１・人欠２・未計画１ × 966

47 9234 就労定着Ⅱ１・人欠２・未計画２ 単位 × 690

47 9235 就労定着Ⅱ２・人欠２ 1,314

47 9236 就労定着Ⅱ２・人欠２・未計画１ × 920

47 9237 就労定着Ⅱ２・人欠２・未計画２ 単位 × 657

47 9238 就労定着Ⅱ３・人欠２ × 1,084

47 9239 就労定着Ⅱ３・人欠２・未計画１ × 759

47 9240 就労定着Ⅱ３・人欠２・未計画２ 単位 × 542

47 9241 就労定着Ⅱ４・人欠２ 871

47 9242 就労定着Ⅱ４・人欠２・未計画１ × 610

47 9243 就労定着Ⅱ４・人欠２・未計画２ 単位 × 436

47 9244 就労定着Ⅱ５・人欠２ 657

47 9245 就労定着Ⅱ５・人欠２・未計画１ × 460

47 9246 就労定着Ⅱ５・人欠２・未計画２ 単位 × 329

47 9247 就労定着Ⅱ６・人欠２ 559

47 9248 就労定着Ⅱ６・人欠２・未計画１ × 391

47 9249 就労定着Ⅱ６・人欠２・未計画２ 単位 × 280

47 9250 就労定着Ⅱ７・人欠２ 419

47 9251 就労定着Ⅱ７・人欠２・未計画１ × 293

47 9252 就労定着Ⅱ７・人欠２・未計画２ 単位 × 210

47 9253 就労定着Ⅲ１・人欠２ 1,294

47 9254 就労定着Ⅲ１・人欠２・未計画１ × 906

47 9255 就労定着Ⅲ１・人欠２・未計画２ 単位 × 647

47 9256 就労定着Ⅲ２・人欠２ 1,232

47 9257 就労定着Ⅲ２・人欠２・未計画１ × 862

47 9258 就労定着Ⅲ２・人欠２・未計画２ 単位 × 616

47 9259 就労定着Ⅲ３・人欠２ 1,016

47 9260 就労定着Ⅲ３・人欠２・未計画１ × 711

47 9261 就労定着Ⅲ３・人欠２・未計画２ 単位 × 508

47 9262 就労定着Ⅲ４・人欠２ 816

47 9263 就労定着Ⅲ４・人欠２・未計画１ × 571

47 9264 就労定着Ⅲ４・人欠２・未計画２ 単位 × 408

47 9265 就労定着Ⅲ５・人欠２ 616

47 9266 就労定着Ⅲ５・人欠２・未計画１ × 431

47 9267 就労定着Ⅲ５・人欠２・未計画２ 単位 × 308

47 9268 就労定着Ⅲ６・人欠２ 524

47 9269 就労定着Ⅲ６・人欠２・未計画１ × 367

47 9270 就労定着Ⅲ６・人欠２・未計画２ 単位 × 262

47 9271 就労定着Ⅲ７・人欠２ 393

47 9272 就労定着Ⅲ７・人欠２・未計画１ × 275

47 9273 就労定着Ⅲ７・人欠２・未計画２ 単位 × 197

算定項目

イ　利用者数20人
以下

(1)就労定着率が9割5分以上
の場合

就労定
着支援
員の員
数が基
準に満
たない場
合

就労定着支援計画
が作成されていな
い場合

減算が適用される月から2月目まで 70%

3,512 3月以上連続して減算の場合 50%

(3)就労定着率が8割以上9割
未満の場合

70%

就労定着支援計画
が作成されていな
い場合

減算が適用される月から2月目まで 70%

2,768 3月以上連続して減算の場合 50%

(2)就労定着率が9割以上9割5
分未満の場合

減算が適用
される月か
ら2月目まで

就労定着支援計画
が作成されていな
い場合

減算が適用される月から2月目まで 70%

3,348 3月以上連続して減算の場合 50%

(5)就労定着率が5割以上7割
未満の場合

就労定着支援計画
が作成されていな
い場合

減算が適用される月から2月目まで 70%

1,690 3月以上連続して減算の場合 50%

(4)就労定着率が7割以上8割
未満の場合

就労定着支援計画
が作成されていな
い場合

減算が適用される月から2月目まで 70%

2,234 3月以上連続して減算の場合 50%

(7)就労定着率が3割未満の場
合

就労定着支援計画
が作成されていな
い場合

減算が適用される月から2月目まで 70%

1,074 3月以上連続して減算の場合 50%

(6)就労定着率が3割以上5割
未満の場合

就労定着支援計画
が作成されていな
い場合

減算が適用される月から2月目まで 70%

1,433 3月以上連続して減算の場合 50%

減算が適用
される月か
ら2月目まで

就労定着支援計画
が作成されていな
い場合

減算が適用される月から2月目まで 70%

2,628 3月以上連続して減算の場合 50%

ロ　利用者数21人
以上40人以下

(1)就労定着率が9割5分以上
の場合

就労定
着支援
員の員
数が基
準に満
たない場
合

就労定着支援計画
が作成されていな
い場合

減算が適用される月から2月目まで 70%

2,759 3月以上連続して減算の場合 50%

(2)就労定着率が9割以上9割5
分未満の場合

(4)就労定着率が7割以上8割
未満の場合

就労定着支援計画
が作成されていな
い場合

減算が適用される月から2月目まで 70%

1,741 3月以上連続して減算の場合 50%

(3)就労定着率が8割以上9割
未満の場合

70%

就労定着支援計画
が作成されていな
い場合

減算が適用される月から2月目まで 70%

2,168 3月以上連続して減算の場合 50%

(6)就労定着率が3割以上5割
未満の場合

就労定着支援計画
が作成されていな
い場合

減算が適用される月から2月目まで 70%

1,117 3月以上連続して減算の場合 50%

(5)就労定着率が5割以上7割
未満の場合

就労定着支援計画
が作成されていな
い場合

減算が適用される月から2月目まで 70%

1,314 3月以上連続して減算の場合 50%

ハ　利用者数41人
以上

(1)就労定着率が9割5分以上
の場合

就労定着支援計画
が作成されていな
い場合

減算が適用される月から2月目まで 70%

2,587 3月以上連続して減算の場合 50%

(7)就労定着率が3割未満の場
合

就労定着支援計画
が作成されていな
い場合

減算が適用される月から2月目まで 70%

837 3月以上連続して減算の場合 50%

(3)就労定着率が8割以上9割
未満の場合

就労定着支援計画
が作成されていな
い場合

減算が適用される月から2月目まで 70%

2,032 3月以上連続して減算の場合 50%

(2)就労定着率が9割以上9割5
分未満の場合

就労定着支援計画
が作成されていな
い場合

減算が適用される月から2月目まで 70%

2,463 3月以上連続して減算の場合 50%

(5)就労定着率が5割以上7割
未満の場合

就労定着支援計画
が作成されていな
い場合

減算が適用される月から2月目まで 70%

1,232 3月以上連続して減算の場合 50%

(4)就労定着率が7割以上8割
未満の場合

就労定着支援計画
が作成されていな
い場合

減算が適用される月から2月目まで 70%

1,632 3月以上連続して減算の場合 50%

(7)就労定着率が3割未満の場
合

就労定着支援計画
が作成されていな
い場合

減算が適用される月から2月目まで 70%

785 3月以上連続して減算の場合 50%

(6)就労定着率が3割以上5割
未満の場合

就労定着支援計画
が作成されていな
い場合

減算が適用される月から2月目まで 70%

1,047 3月以上連続して減算の場合 50%

イ　利用者数20人
以下

(1)就労定着率が9割5分以上
の場合

就労定
着支援
員の員
数が基
準に満
たない場
合

就労定着支援計画
が作成されていな
い場合

減算が適用される月から2月目まで 70%

3,512 3月以上連続して減算の場合 50%

(2)就労定着率が9割以上9割5
分未満の場合

(3)就労定着率が8割以上9割
未満の場合

50%

就労定着支援計画
が作成されていな
い場合

減算が適用される月から2月目まで 70%

2,768 3月以上連続して減算の場合 50%

3月以上連
続して減算
の場合

就労定着支援計画
が作成されていな
い場合

減算が適用される月から2月目まで 70%

3,348 3月以上連続して減算の場合 50%

(5)就労定着率が5割以上7割
未満の場合

就労定着支援計画
が作成されていな
い場合

減算が適用される月から2月目まで 70%

1,690 3月以上連続して減算の場合 50%

(4)就労定着率が7割以上8割
未満の場合

就労定着支援計画
が作成されていな
い場合

減算が適用される月から2月目まで 70%

2,234 3月以上連続して減算の場合 50%

(7)就労定着率が3割未満の場
合

就労定着支援計画
が作成されていな
い場合

減算が適用される月から2月目まで 70%

1,074 3月以上連続して減算の場合 50%

(6)就労定着率が3割以上5割
未満の場合

就労定着支援計画
が作成されていな
い場合

減算が適用される月から2月目まで 70%

1,433 3月以上連続して減算の場合 50%

3月以上連
続して減算
の場合

就労定着支援計画
が作成されていな
い場合

減算が適用される月から2月目まで 70%

2,628 3月以上連続して減算の場合 50%

ロ　利用者数21人
以上40人以下

(1)就労定着率が9割5分以上
の場合

就労定
着支援
員の員
数が基
準に満
たない場
合

就労定着支援計画
が作成されていな
い場合

減算が適用される月から2月目まで 70%

2,759 3月以上連続して減算の場合 50%

(2)就労定着率が9割以上9割5
分未満の場合

(4)就労定着率が7割以上8割
未満の場合

就労定着支援計画
が作成されていな
い場合

減算が適用される月から2月目まで 70%

1,741 3月以上連続して減算の場合 50%

(3)就労定着率が8割以上9割
未満の場合

50%

就労定着支援計画
が作成されていな
い場合

減算が適用される月から2月目まで 70%

2,168 3月以上連続して減算の場合 50%

(6)就労定着率が3割以上5割
未満の場合

就労定着支援計画
が作成されていな
い場合

減算が適用される月から2月目まで 70%

1,117 3月以上連続して減算の場合 50%

(5)就労定着率が5割以上7割
未満の場合

就労定着支援計画
が作成されていな
い場合

減算が適用される月から2月目まで 70%

1,314 3月以上連続して減算の場合 50%

ハ　利用者数41人
以上

(1)就労定着率が9割5分以上
の場合

就労定着支援計画
が作成されていな
い場合

減算が適用される月から2月目まで 70%

2,587 3月以上連続して減算の場合 50%

(7)就労定着率が3割未満の場
合

就労定着支援計画
が作成されていな
い場合

減算が適用される月から2月目まで 70%

837 3月以上連続して減算の場合 50%

(3)就労定着率が8割以上9割
未満の場合

就労定着支援計画
が作成されていな
い場合

減算が適用される月から2月目まで 70%

2,032 3月以上連続して減算の場合 50%

(2)就労定着率が9割以上9割5
分未満の場合

就労定着支援計画
が作成されていな
い場合

減算が適用される月から2月目まで 70%

2,463 3月以上連続して減算の場合 50%

(5)就労定着率が5割以上7割
未満の場合

就労定着支援計画
が作成されていな
い場合

減算が適用される月から2月目まで 70%

1,232 3月以上連続して減算の場合 50%

(4)就労定着率が7割以上8割
未満の場合

就労定着支援計画
が作成されていな
い場合

減算が適用される月から2月目まで 70%

1,632 3月以上連続して減算の場合 50%

(7)就労定着率が3割未満の場
合

就労定着支援計画
が作成されていな
い場合

減算が適用される月から2月目まで 70%

785 3月以上連続して減算の場合 50%

(6)就労定着率が3割以上5割
未満の場合

就労定着支援計画
が作成されていな
い場合

減算が適用される月から2月目まで 70%

1,047 3月以上連続して減算の場合 50%
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就労定着支援

（サービス管理責任者欠員）
サービスコード サービス内容略称 合成 算定

種類 項目 単位数 単位

47 9311 就労定着１・責欠１ (1)就労定着率が9割5分以上の場合 単位 2,458 1月につき

47 9314 就労定着２・責欠１ (2)就労定着率が9割以上9割5分未満の場合 単位 2,344

47 9317 就労定着３・責欠１ (3)就労定着率が8割以上9割未満の場合 単位 × 1,938

47 9320 就労定着４・責欠１ (4)就労定着率が7割以上8割未満の場合 単位 1,564

47 9323 就労定着５・責欠１ (5)就労定着率が5割以上7割未満の場合 単位 1,183

47 9326 就労定着６・責欠１ (6)就労定着率が3割以上5割未満の場合 単位 1,003

47 9329 就労定着７・責欠１ (7)就労定着率が3割未満の場合 単位 752

47 9332 就労定着Ⅱ１・責欠１ (1)就労定着率が9割5分以上の場合 単位 1,931

47 9335 就労定着Ⅱ２・責欠１ (2)就労定着率が9割以上9割5分未満の場合 単位 1,840

47 9338 就労定着Ⅱ３・責欠１ (3)就労定着率が8割以上9割未満の場合 単位 1,518

47 9341 就労定着Ⅱ４・責欠１ (4)就労定着率が7割以上8割未満の場合 単位 1,219

47 9344 就労定着Ⅱ５・責欠１ (5)就労定着率が5割以上7割未満の場合 単位 920

47 9347 就労定着Ⅱ６・責欠１ (6)就労定着率が3割以上5割未満の場合 単位 782

47 9350 就労定着Ⅱ７・責欠１ (7)就労定着率が3割未満の場合 単位 586

47 9353 就労定着Ⅲ１・責欠１ (1)就労定着率が9割5分以上の場合 単位 1,811

47 9356 就労定着Ⅲ２・責欠１ (2)就労定着率が9割以上9割5分未満の場合 単位 1,724

47 9359 就労定着Ⅲ３・責欠１ (3)就労定着率が8割以上9割未満の場合 単位 1,422

47 9362 就労定着Ⅲ４・責欠１ (4)就労定着率が7割以上8割未満の場合 単位 1,142

47 9365 就労定着Ⅲ５・責欠１ (5)就労定着率が5割以上7割未満の場合 単位 862

47 9368 就労定着Ⅲ６・責欠１ (6)就労定着率が3割以上5割未満の場合 単位 733

47 9371 就労定着Ⅲ７・責欠１ (7)就労定着率が3割未満の場合 単位 550

47 9411 就労定着１・責欠２ (1)就労定着率が9割5分以上の場合 単位 1,756

47 9414 就労定着２・責欠２ (2)就労定着率が9割以上9割5分未満の場合 単位 1,674

47 9417 就労定着３・責欠２ (3)就労定着率が8割以上9割未満の場合 単位 × 1,384

47 9420 就労定着４・責欠２ (4)就労定着率が7割以上8割未満の場合 単位 1,117

47 9423 就労定着５・責欠２ (5)就労定着率が5割以上7割未満の場合 単位 845

47 9426 就労定着６・責欠２ (6)就労定着率が3割以上5割未満の場合 単位 717

47 9429 就労定着７・責欠２ (7)就労定着率が3割未満の場合 単位 537

47 9432 就労定着Ⅱ１・責欠２ (1)就労定着率が9割5分以上の場合 単位 1,380

47 9435 就労定着Ⅱ２・責欠２ (2)就労定着率が9割以上9割5分未満の場合 単位 1,314

47 9438 就労定着Ⅱ３・責欠２ (3)就労定着率が8割以上9割未満の場合 単位 1,084

47 9441 就労定着Ⅱ４・責欠２ (4)就労定着率が7割以上8割未満の場合 単位 871

47 9444 就労定着Ⅱ５・責欠２ (5)就労定着率が5割以上7割未満の場合 単位 657

47 9447 就労定着Ⅱ６・責欠２ (6)就労定着率が3割以上5割未満の場合 単位 559

47 9450 就労定着Ⅱ７・責欠２ (7)就労定着率が3割未満の場合 単位 419

47 9453 就労定着Ⅲ１・責欠２ (1)就労定着率が9割5分以上の場合 単位 1,294

47 9456 就労定着Ⅲ２・責欠２ (2)就労定着率が9割以上9割5分未満の場合 単位 1,232

47 9459 就労定着Ⅲ３・責欠２ (3)就労定着率が8割以上9割未満の場合 単位 1,016

47 9462 就労定着Ⅲ４・責欠２ (4)就労定着率が7割以上8割未満の場合 単位 816

47 9465 就労定着Ⅲ５・責欠２ (5)就労定着率が5割以上7割未満の場合 単位 616

47 9468 就労定着Ⅲ６・責欠２ (6)就労定着率が3割以上5割未満の場合 単位 524

47 9471 就労定着Ⅲ７・責欠２ (7)就労定着率が3割未満の場合 単位 393

算定項目

イ　利用者数20人以下 3,512
サービス
管理責
任者の
員数が
基準に満
たない場
合

3,348 減算が適用
される月か
ら4月目まで2,768 70%

2,234

1,690

1,433

1,074

ロ　利用者数21人以上
40人以下

2,759

2,628

2,168

イ　利用者数20人以下 3,512

3,348

1,741

1,314

1,117

837

ハ　利用者数41人以上 2,587

2,463

2,032

1,433

1,632

1,232

1,047

785

5月以上連
続して減算
の場合

2,768 50%

2,234

1,690

ハ　利用者数41人以上 2,587

2,463

2,032

1,074

ロ　利用者数21人以上
40人以下

2,759

2,628

2,168

1,741

1,632

1,232

1,047

785

1,314

1,117

837

978


